
序号 一级指标 二级指标 三级指标 说明 计分方法
自评
得分

佐证材料目录

1
1.扩容

（20分）

1.1办学定

位（2分）

1.1.1专业设置与区

域重点产业匹配度

（单位：%，2分）

指符合办学定位和服务面向并与区域重点产业直接对接专业数占当

年招生专业总数的比例。区域的界定要与学校办学定位和服务面向

相匹配，重点产业以政府机关发布的规划或调研报告等文件为准。

各专业是否属于与区域重点产业直接对接专业，由专家根据学校提

供的相关佐证材料予以认定。

≧95%，得2分；<95%但≧90%，得

1.5分；<90%但≧85%，得1分；

<85%，不得分。

2

1.1.1-1 专业设置与区域重点产

业匹配度报告 6

1.1.1-2 清职院“十三五“发展

规划（2016-2020） 9

1.1.1-3 附件2：清远职业技术学

院专业设置与区域重点产业匹配

2
1.2学位增

量（13分）

1.2.1普通高职招生

人数增长情况（6

分）

年度未增加的，不得分。年度增加的，由专家根据学校性质（公办

或民办）、招生增长率、招生增加人数等，综合判断给分。招生人

数指的是实际报到人数。

定性评价 6

1.2.1-1 2019年和2020年新生报

到率 18

1.2.1-2 清远职业技术学院2019

年第二期高职扩招新生报到率通

告 20

3

1.2.2高职扩招学生

分类招生培养情况

（5分）

高职扩招学生包括：高职专业学院学生和扩招专项行动招收的退役

军人、下岗失业人员、农民工和新型职业农民等社会人员，分类招

生培养情况指的是：根据生源情况，制定和实施针对性、适应性和

实效性强的人才培养方案，开展分层、分类培养，确保人才培养质

量不降低。

定性评价 5

1.2.2-1 2020年高职扩招学生分

类招生培养情况报告 23

1.2.2-2 2019年普通高职实际报

到明细表（高职扩招） 26

1.2.2-3 清远职业技术学院关于

制订面向社会人员招生专业人才

4

1.2.3中职生源占普

通高职招生数比例

（单位：%，2分）

招生数为实际报到数。

≧30%，得2分；<30%但≧25%，得

1.5分；<25%但≧20%，得1分；

<20%，不得分。

2

1.2.3-1 清远职业技术学院2020

年普招新生报到率通告 29

1.2.3-2 清远职业技术学院2020

年高职扩招新生报到率通告 30

5
1.3办学条

件（2分）

1.3.1生均教学科研

仪器设备值（单位：

元，2分）

达到教育部规定的合格要求，得1

分。其中，综合、师范、民族、工

科、农林、医学类院校达4000元/

生，财经、政法、体育、艺术类院

校达3000元/生。每高于合格要求

500元/生，增加0.2分，最高得2

分；每少于合格要求500元/生，减

少0.2分，最低得0分。

2
1.3.1-1 清远职业技术学院2020

年教学科研仪器设备明细表 36

6

1.4中高本

协同培养(3

分）

1.4.1高职本科协同

育人（3分）
定性评价 3

1.4.1-1 2020年高职本科协同育

人试点报告 39

1.4.1-2 广东省教育厅关于开展

高职院校与本科高校协同育人试

7
2.提质

（45分）

2.1体制机

制改革（5

分）

2.1.1办学体制机制

建设与改革创新（1

分）

学校在综合办学管理、教育教学管理、学生管理、财务与后勤管理

、校园安全管理、社会服务等方面积极探索体制机制改革与建设，

并成效明显。

定性评价 1

2.1.1-1 2020年办学体制机制建

设与改革创新报告 47

2.1.1-2大学生思想政治素质提升

附件1-1
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序号 一级指标 二级指标 三级指标 说明 计分方法
自评
得分

佐证材料目录

8
2.1.2二级院系管理

体制改革（1分）

深化学校内部管理体制改革，开展二级学院改革，向二级院系下放

人、财、事权。
定性评价 1

2.1.2-1护理学院绩效管理工作实

施方案 61

9

2.1.3人事制度和绩

效工资制度改革（1

分）

深化人事制度改革，建立健全教职工绩效考核制度，制定并实施以

业绩贡献为基础、以目标管理和目标考核为重点、符合高职教育特

点的绩效工资制度，将教职工的工资收入与岗位职责、工作业绩、

实际贡献等直接挂钩，多劳多得、优绩优酬；深化教师职称制度和

突出“双师型”导向的教师考核评价改革，师德师风建设制度机制

健全完善，破除“唯文凭、唯论文、唯帽子、唯身份、唯奖项”的

顽瘴痼疾。

定性评价 1
2.1.3-1 2020年人事制度和绩效

工资制度改革报告 63

10
2.1.4学分制管理制

度改革（1分）

深化人才培养机制改革，建立健全选课制、导师制、学分计量制、

学分绩点制、补考重修制、主辅修制、学分互认制等，实行弹性学

制，参与职业教育国家“学分银行”试点，开展学分制管理改革。

定性评价 1

2.1.4-1 2020年学分制管理制度

改革报告 67

2.1.4-2 清远职业技术学院学生

学籍与成绩管理办法（试行） 71

11

2.1.5建立健全专业

结构调整优化机制

（1分）

根据办学定位和服务面向，围绕区域产业发展和行业需求，建立健

全专业动态调整和预警、退出机制，优化调整专业结构，提升专业

建设水平和人才培养质量。

定性评价 1

2.1.5-1 2020年专业结构调整优

化报告 72

2.1.5-2 清远职业技术学院专业

设置与管理办法 74

12

2.2教学改

革与管理

（7分）

2.2.1高水平专业群

建设（3分）
国家、省级高水平专业群建设情况。 定性评价 3

2.2.1-1 2020年高水平专业群建

设报告 75

2.2.1-2 校级专业群立项通知 85

2.2.1-3 2020年省级高水平专业

13

2.2.2“学历证书+职

业技能等级证书”试

点（1分）

参与实施“1+X”证书制度试点，将职业技能等级证书有关内容及要

求有机融入课程教学，优化专业人才培养方案。
定性评价 1

2.2.2-1 家政服务与管理专业“

学历证书+职业技能等级证书”试

点总结 90

14
2.2.3创新创业教育

（1分）

创新创业教育组织机构完善，制度健全，硬件设施完备。提高创新

创业师资队伍素质，大力加强创新创业教育，促进专业教育与创新

创业教育有机融合，增强学生的创新精神、创业意识和创新创业能

力，双创教育成效明显。

定性评价 1

2.2.3-1  清远职业技术学院2020

年创新创业教育报告 94

2.2.3-2  清远职业技术学院2020

年创新创业教育标志性成果一览

表 99

15

2.2.4内部质量保证

体系诊断与改进（1

分）

坚持“需求导向、自我保证，多元诊断、重在改进”工作方针，建

立“自定目标、自立标准、自主实施、自我诊断与改进”的自主循

环提升保证体系和可持续诊断与改进工作机制，不断提升人才培养

质量和创新发展能力。

定性评价 1

2.2.4-1 关于成立学院内部质量

保证委员会的通知 102

2.2.4-2 2020年清远职业技术学

院内部质量保障体系诊断与改进

情况报告 103
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序号 一级指标 二级指标 三级指标 说明 计分方法
自评
得分

佐证材料目录

16

2.2.5线上开设课程

数占教学计划内课程

总数比例（单

位：%，1分）

“教学计划内课程总数”指按照教学大纲要求开设的课程总量，按

学年填报，须与“高等职业院校人才培养工作状态数据”一致。其

中，“线上开设课程数”指按照教学大纲要求，拥有数字化教学资

源，通过学校网络教学平台开展授课、答疑、讨论以及提交作业和

下载课件等基本教学活动的网络课程门数；建有课程网站但不完全

符合上述条件的课程，不能计入线上开设课程。

≧所在规划学校平均水平的1.1

倍，得1分；<所在规划学校平均水

平的1.1倍但≧所在规划学校平均

水平，得0.5分；<所在规划学校平

均水平，不得分。

1
2.2.5-1线上开设课程数统计 115

2.2.5-2 “财务会计上”课程网

络教学情况 116

17
2.3产教融

合（9分）

2.3.1校企合作体制

机制改革（1.5分）

探索建立政校行企共同参与的高职院校董事会或理事会，建设校企

命运共同体，形成人才共育、过程共管、成果共享、责任共担的紧

密型合作办学体制机制。

定性评价 1.5
2.3.1-1 清远职业技术学院2020

年校企合作机制体制改革情况报

告 117

18
2.3.2合作平台建设

（2分）

政校行企深度融合，联合办学，共同投入资金、设备和人力资源组

建职教集团或产教融合联盟，推进实体化运作；政校行企合作共建

各类技术研发机构、培训中心、创新中心、实训基地等平台，并取

得实质性成效；行业企业加大对学校的投入，在学校或企业设立产

业学院，协同招生培养；校企协同建设产教融合型企业，并取得实

质性成效。

定性评价 2

2.3.2-1清远职业技术学院合作平

台建设情况报告 125

2.3.2-2 清远市人民政府关于成

立清远市职业教育集团决定事项

通知 132

2.3.2-3 广东省教育厅《关于同

意组建广东省清远市职教集团的

19

2.3.3企业提供的校

内实践教学设备值

（单位：万元，1.5

分）

“企业提供的校内实践教学设备值”指企业为学校提供的实践教学

设备（设备在学校，产权属企业，学校有使用权）的总资产值。按

照企业采购原值计算。

≧所在规划学校平均水平的1.3

倍，得1.5分；<所在规划学校平均

水平的1.3倍但≧所在规划学校平

均水平的1.1倍，得1分；<所在规

划学校平均水平的1.1倍但≧所在

规划学校平均水平，得0.5分；<所

在规划学校平均水平，不得分。

1.5

2.3.3-1 企业提供的校内实践教

学设备值明细表 136

2.3.3-2 清远职业技术学院各项

目合作协议 136

20

2.3.4企业订单学生

所占比例（单

位：%，1.5分）

“企业订单学生所占比例”指学校接受企业订单（指用人单位与学

校签订合同约定相关就业和服务年限的订单）学生人数占可开展企

业订单专业全日制学生总数的比例。教育类等无法开展企业订单培

养的专业学生可不纳入统计范围，学校提供相关说明，由考核专家

决定是否采纳。本指标的企业是广义上的企业，实际上指的是用人

单位。

≧所在规划学校水平的1.3倍，得

1.5分；<所在规划学校水平的1.3

倍但≧所在规划学校水平的1.1

倍，得1分；<所在规划学校水平的

1.1倍但≧所在规划学校水平，得

0.5分；<所在规划学校水平，不得

分。

1.5

2.3.4-1 清远职业技术学院2020

年企业订单学生明细表 139

2.3.4-2 清远职业技术学院订单

班情况登记表 141

2.3.4-3 清远职业技术学院2020

年普通高职在校生专业一览表

142

21
2.3.5现代学徒制试

点（1.5分）

开展以“招生招工一体化、企业员工和学校学生双重身份、校企双

主体育人、在岗培养与学校培养相结合”为基本特征的现代学徒制

试点。

定性评价 1.5
2.3.5-1 2019年现代学徒制试点

情况报告 144

2.3.5-2 深化现代学徒制管理的

22
2.3.6标准与资源开

发（1分）

校企协同开发专业教学标准、岗位技能等级标准、课程标准和教材

、数字化教学资源等，将行业、企业岗位需求融入教育教学各环节

。

定性评价 0.8

2.3.6-1  2020年校企合作共同开

发标准与资源情况报告 152

2.3.6-2专业教学标准3个 154

2.3.6-3 家政岗位技能等级标准
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23
2.4实践教

学（3分）

2.4.1生均校内实践

教学工位数（单位：

个，1分）

“生均校内实践教学工位数”指学校校内实践（实习、实训）场所

进行实践教学的工位数，即实践教学过程最基本的“做中学”单元

数，按全日制学历教育在校生人数折算的平均水平。

≧所在规划学校平均水平的1.1

倍，得1分；<所在规划学校平均水

平的1.1倍但≧所在规划学校平均

水平，得0.5分；<所在规划学校平

均水平，不得分。

0.5
2.4.1生均校内实践教学工位数

158

24

2.4.2实践性教学学

时占总学时比例超

50%以上的专业占比

（单位：%，1分）

实践性教学学时占总学时比例超50%以上的专业占比=实践性教学学

时占总学时比例超50%以上的专业数/全校总专业数。

≧95%，得1分；<95%但≧85%，得

0.5分；<85%，不得分。
1

2.4.2-1 实践性教学学时占总学

时比例超50%以上的专业占比统计

一览表 159

2.4.2-2 2019级各专业人才培养

方案 159

25
2.4.3实习管理（1

分）

严格执行《职业学校学生实习管理规定》，认真落实实习组织过程

中的“五不要”、实习管理过程中的“无协议不实习”、学生权利

保障“六不得”、工作岗位及工作时间“三不得”等要求；顶岗实

习工作机制完善，管理规范，考核评价科学合理。

定性评价 1

2.4.3-1 清远职业技术学院2020

年实习管理情况总结报告 160

2.4.3-2 清远职业技术学院2020

年实习学生（2020届）明细表

165

26
2.5师资队

伍（10分）

2.5.1生师比（1.5

分）

生师比=全日制在校学生数/教师总数；教师总数=专任教师数+聘请

校外教师有效数，聘请校外教师有效数=聘请校外教师承担的教学总

学时/校内专任教师人均教学学时数。

生师比达到教发〔2004〕2号规定

要求，得1.5分。其中：综合、师

范、工、农、林、语言、财经、政

法院校达18:1；医学院校达16:1；

体育、艺术院校达13:1。生师比每

高1扣0.1分，最低得0分。

1.5

2.5.1-1 2019-2020学年专任教师

及授课课时一览表 172

2.5.1-2 2019-2020学年校外兼职

教师及授课课时一览表 173

27

2.5.2“双师型”专

业课专任教师占比

（1.5分）

“双师型”专业课专任教师是指同时具备中级以上教师资格和行业

能力资格，从事高职教育工作的校内专业课专任教师。

2019年达75％,2020-2021年达80%

。达到年度要求得1分，每高于年

度要求1％，增加0.2分，最高得

1.5分；每低于年度要求1%，扣0.2

分,最低得0分。

1

2.5.2-1清远职业技术学院“双师

型”教师认定管理办法（清职院

〔2018〕5号） 174

2.5.2-2 2019-2020学年双师型专

业课专任教师一览表 175

2.5.2-3 2019-2020学年专业课专

任教师一览表 176

28

2.5.3三年以上行业

企业工作经历或实习

实践经验的专业课专

任教师比例（单

位：%，1.5分）

累计值。

≥20%，可以得1分。低于20%，每

低1%减0.2分，最低0分；高于

20%，每高1%加0.1分，最高得1.5

分。

1.5

2.5.3-1 2020年具有3年以上行业

企业经历专业课专任教师一览表

177
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29

2.5.4年度到企业实

践锻炼专任教师所占

比例（单位：%，1.5

分）

年度有10%的专任教师到企业实

践，得1分。低于10%，每低1%减

0.1分，最低0分；高于10%,每高1%

加0.1分，最高得1.5分。其中，年

度连续到企业实践3个月以上的，

每5人另加0.1分，总分不超过1.5

分。

1.5
2.5.4-1 2019-2020学年教师参加

企业实践情况汇总表 178

30

2.5.5企业兼职教师

专业课课时占比（单

位：%，1分）

企业兼职教师专业课课时占比=企业兼职教师专业课课时/专业课总

课时。

≥25%，可以得1分；低于25%，每

低2%减0.1分，最低得0分。
1

2.5.5-1 2019-2020学年企业兼职

教师承担专业课课时情况表 180

2.5.5-2 2019-2020学年全校教师

承担专业课课时情况表 182

31
2.5.6教师队伍建设

标志性成果（3分）

学校可列出本校过去一年在教师队伍建设方面取得的标志性成果。

成果包括：教师师德建设工作取得的成效；引进或入选国家级和省

级高层次（技能）人才项目，教师队伍方面获得的荣誉，10名优秀

教师案例，其他可以证明学校教师队伍水平的成果等。

定性评价 3

2.5.6-1 2020学院教师获省部级

以上奖励情况 184

2.5.6-2 2020年清职院省农村科

技特派员工作开展情况 187

2.5.6-4清远职业技术学院优秀教

师案例 188

32

2.6人才培

养质量（6

分）

2.6.1应届毕业生当

年创业率（单

位：%，1分）

≧5%，得1分；<5%但≥3%，得0.5

分；<3%，不得分。
0 2.6.1应届毕业生当年创业率 220

33
2.6.2毕业生满意度

（单位：%，2分）
以广东省教育厅组织的人才培养质量跟踪调查结果为准。

≧90%，得2分；<90%但≧85%，得

1.5分；<85%但≧80%，得1分；

<80%，不得分。没有参加调查或者

有效回收率不符合要求的，不得分

。

1 2.6.2  2020年毕业生满意度 221

34
2.6.3雇主满意度

（单位：%，1.5分）
以广东省教育厅组织的人才培养质量跟踪调查结果为准。

≧85%，得1.5分；<85%但≧80%，

得1分；<80%但≧75%，得0.5分；

<75%，不得分。没有参加调查或者

有效回收率不符合要求的，不得分

。

1 2.6.3雇主满意度 222

35
2.6.4教师满意度

（单位：%，1.5分）
以广东省教育厅组织的人才培养质量跟踪调查结果为准。

≧85%，得1.5分；<85%但≧80%，

得1分；<80%但≧75%，得0.5分；

<75%，不得分。没有参加调查或者

有效回收率不符合要求的，不得分

。

1.5 2.6.4教师满意度 223
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36

2.7人才培

养工作标志

性成果（5

分）

2.7.1人才培养工作

标志性成果（5分）

学校可列出本校过去一年在人才培养方面取得的标志性成果。成果

包括：获得的项目或荣誉，10名在校生或应届毕业生案例，其他可

以证明学校人才培养质量的成果等。

定性评价 5

2.7.1-1 广东省教育厅高水平专

业群立项证明材料 223

 224

2.7.1-2 现代学徒制试点专业出

版的教材证明材料 225

2.7.1-3 2020年广东省高等职业

教育教学质量与教学改革工程精

品在线开放课程立项证明材料

37
3.强服务

（25分）

3.1科技研

发（8分）

3.1.1省部级以上科

研平台、项目和奖励

情况（5分）

学校以第一完成人或第二、三完成人获省部级以上科研平台、项目

和奖励情况。

每新增一个省部级以上科研平台，

得1分；每新增一个市厅级科研平

台，得0.2分；以第一完成单位获

省部级以上科研奖励，每项得1

分；以第二、第三完成单位获省部

级以上科研奖励，每项得0.5分；

以其他排序参与获得省部级以上科

研奖励，每项得0.1分；每新增一

项国家级科研项目得1分，新增一

项省级科研项目得0.5分。此项分

值最高得5分。平台和项目，均指

的是立项。

2.2
3.1.1-1 2020年新增省、市级科

研平台 268

38

3.1.2拨入科研经费

总量（单位；万元或

增长率，3分）

学校拨入科研经费的总量及拨入科研经费增长率情况。

年度拨入科研经费总量最多的高校

得满分3分，其余学校按比例计算

相应得分；年度拨入科研经费增长

率最高的高校得满分3分，其余学

校按比例计算相应得分；两者中的

高分作为学校本项得分。以教育厅

每年组织的普通高校科技、社科年

度统计报表数据为准。

3
3.1.2-1 2020年学校拔入科研事

业费 272

39
3.2社会服

务（6分）

3.2.1横向技术服务

到款额（单位：万

元，2分）

“横向技术服务到款额”指以学校名义与自然人、法人、其他组织

签订的技术开发、技术服务、技术咨询、技术转让等技术合同所涉

及的经费；国际科技合作项目中与境外企业、个人合作经费及科技

捐赠项目经费。统计截止时点以财政年度为准。

≧所在规划学校平均水平的1.3

倍，得2分；<所在规划学校平均水

平的1.3倍但≧所在规划学校平均

水平的1.1倍，得1.5分；<所在规

划学校平均水平的1.1倍但≧所在

规划学校平均水平，得1分；<所在

规划学校平均水平，不得分。

2 3.2.1横向技术服务到款额 273
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40

3.2.2技术交易到款

额（单位：万元，

1.5分）

“技术交易到款额”指政府或企业通过技术市场购买院校的专利和

技术成果、购买技术转让、委托技术研发等支付到账的费用。统计

截止时点以财政年度为准。

≧所在规划学校平均水平的1.3

倍，得1.5分；<所在规划学校平均

水平的1.3倍但≧所在规划学校平

均水平的1.1倍，得1分；<所在规

划学校平均水平的1.1倍但≧所在

规划学校平均水平，得0.5分；<所

在规划学校平均水平，不得分。

1.5 3.2.2技术交易到款额 274

41

3.2.3非学历培训到

款额（单位：万元，

1分）

“非学历培训到款额”指为社会进行的非学历性培训已到账的收入

。统计截止时点以财政年度为准。

≧所在规划学校平均水平的1.1

倍，得1分；<所在规划学校平均水

平的1.1倍但≧所在规划学校平均

水平，得0.5分；<所在规划学校平

均水平，不得分。

1
3.2.3-1 非学历社会培训费明细

账 275

42

3.2.4非学历培训人

日数与全日制在校生

数之比（1.5分）

学校开展的非学历培训人日数与全日制在校生数之比=非学历培训人

日数/全日制在校生数。

≥1，可以得1分。低于1，每低0.1

减0.2分，最低得0分；高于1，每

高0.1加0.2分，最高得1.5分。

1.5

3.2.4-1清远职业技术学院2020年

1月至2020年12月社会服务（培

训）情况统计表 276

43

3.3科技研

发和社会服

务标志性成

果（5分）

3.3.1科技研发和社

会服务标志性成果

（5分）

学校考核年度内在科技研发和社会服务方面取得的其他标志性成果

。成果包括：10项代表性学术成果（指可以公开的本校教师发表的

论文、报告等），获得的以上考核指标外的项目或荣誉，内容包

括：应用技术研发、成果转让、职业培训、技术服务，服务精准扶

贫、乡村振兴战略等方面的成果。成果不重复统计，如已用于其他

指标，不得再作为本指标的成果。

定性评价 5

3.3.1-1 清远市科学技术局关于

认定2020年度清远市工程技术研

究开发中心的通知 277

3.3.1-2  2020年核心期刊论文发

表汇总情况 278

3.3.1-3关于安排2019年广东省乡

村振兴战略专项资金（农村科技

44

3.4对外交

流与合作

（6分）

3.4.1合作办学（1

分）

与国（境）外高水平院校开展合作办学，引进或输出优质职业教育

资源。
定性评价 1

3.4.1-1 清远职业技术学院2020

年合作办学情况报告 283

3.4.1-2 广东省教育厅关于清远

职业技术学院与加拿大圣克莱尔

学院合作的批复 284

45
3.4.2交流合作项目

（1分）

与国（境）外高水平院校开展多边人才交流，共建科技研发平台、

培训平台或实习就业平台等合作项目，并取得实效。
定性评价 1

3.4.2-1清远职业技术学院2020年

交流合作明细表 285

46
3.4.3粤港澳大湾区

项目（2分）

与港澳高校联合开展全方位、多层次的交流合作，包括科技研发、

合作办学、学分互认、赴港“专插本”、基地共建、师生交流等各

方面和领域的合作，并取得实效。

定性评价 1
3.4.3-1 清远职业技术学院2020

年与港澳学校交流合作项目明细

表 285
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47
3.4.4结对帮扶（2

分）

对实施一流高职院校结对帮扶计划的19所帮扶高职院校，重点审核

一流高职院校结对帮扶计划实施情况；其他高职院校，重点审核对

口支援其他高职院校情况。

定性评价 2

3.4.4-1清远职业技术学院2020年

结对帮扶情况报告 286

3.4.4-2 清远职业技术学院与广

东碧桂园职业学院对口交流 289

48

4.综合绩

效(10

分）

4.1公办学

校生均拨款

水平和民办

学校教学经

费支出比例

（3分）

4.1.1公办学校生均

财政拨款水平（单

位：万元，3分）

“年生均财政拨款水平”：按照《财政部 教育部关于建立完善以改

革和绩效为导向的生均拨款制度加快发展现代高等职业教育的意见

》（财教〔2014〕352号）要求，“年生均财政拨款水平”是指政府

收支分类科目“2050305高等职业教育”中，地方财政通过一般公共

预算安排用于支持高职院校发展的经费，按全日制高等职业学历教

育在校生人数折算的平均水平，包括基本支出和项目支出。“年生

均财政专项经费”是指“年生均财政拨款水平”中的专项经费支出

。统计截止时点以财政年度为准。

≧1.5万元，得3分；<1.5万元但≧

1.2万元，得2分；<1.2万元，不得

分。

2 4.1.1-1 2020年财政拨款明细表

49

4.1.1民办学校学费

收入用于教学经费的

比例（单位：%，3

分）

教学经费指年度事业费决算表中列支的教学仪器设备购置费、图书

资料购置费、教学业务费（含实验费、实习费、资料讲义费等）教

学差旅费、体育维持费、教学设备仪器维修费、教学改革经费、课

时补贴费等。学费收入指普通高职专业学费收入，即按照核准收费

标准实际收取的高职专业学费总额。只统计学费，不含住宿费、教

材费等其他收费。

≧30%，得3分；<30%但≧20%，得2

分；<20%但≧15%，得1分；<15%，

不得分。

50

4.2经费支

出结构（4

分）

4.2.1人员经费支出

占比（单位：%，2

分）

公办学校在职人员经费占总支出情况或民办院校人力成本占学费收

入情况。

公办学校在职人员经费占总支出比

例：占比＜55%得2分，55%≤占比

＜60%得1.5分，60%≤占比≤65%得

1分,占比＞65%不得分。

民办院校人力成本占学费收入的比

例：占比＞40%得2分，35%≤占比

≤40%得1.5分，占比＜35%不得分

。

2 4.2.1-1 2020年事业支出汇总表

51

4.2.2生均信息化教

学设备投入值（单

位：元，2分）

学校信息化教学设备投入情况。

≧所在规划学校水平的1.3倍，得2

分；<所在规划学校水平的1.3倍但

≧所在规划学校水平的1.1倍，得

1.5分；<所在规划学校水平的1.1

倍但≧所在规划学校水平，得1

分；<所在规划学校水平，不得分

。

2
4.2.2-1 2020年信息化教学设备

投入明细表

52

4.3经费支

出进度（3

分）

4.3.1公办学校预算

执行进度（单

位：%，3分）

省财政厅当年12月31日时间节点公布的学校项目支出进度（或国库

集中支付系统项目执行进度）与省教育厅项目支出进度相比。

差值≥10%得3分，0≤差值＜10%得

2分，-10%≤差值＜0得1分，差值

＜-10%不得分。

3

4.3.1-1 2020年财政资金下达明

细表

4.3.1-2 2020年财政资金支出明

细表

自评打分表 第 8 页 A类规划



序号 一级指标 二级指标 三级指标 说明 计分方法
自评
得分

佐证材料目录

53

4.3.1民办学校财政

专项资金支出进度

（单位：%，3分）

财政专项资金包括：财政下达的学生奖助学金、“创新强校工程”

奖补资金、民办教育专项资金等。

≧95%，得3分；<95%但≧90%，得2

分；<90%但≧85%，得1.5分；<85%

但≧80%，得1分；<80%，不得分。

注：5.扣分项目，由省教育厅统计计分，学校不需要自评。
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